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OPOLNOMOCIMO MLADE NA KARIERNI POTI




O projektu
Projekt Evropske komisije

Uresnicevanje evropskih strateskih ciljev v nacionalnem izobrazevalnem prostoru:
e (Ozavescanje o pomenu ciljev
* Prispevek k uresnicevaniju ciljev

Sodelovanje, eksperimentiranje, inovacije

Partnerji

* Pedagoski institut

Center RS za poklicno izobrazevanje

Zavod RS za Solstvo (zunaniji partner)
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

Enoletni projekt:
* 1.5.2014 -30.4.2015




EvropskKi strateskKi cilji v I&U

 Strategija EU 2020
* Pametna, vkljucujoca, trajnostna rast
* Vodilne pobude: Mladi in mobilnost, nova spretnosti za nova delovna mesta

* Delovni program lzobrazevanje in usposabljanje 2020

* 4 cilji: Vseiivljenjsko ucenje in mobilnost, izboljSanje kakovosti in
ucinkovitosti, zagotavljanje enakosti, druzbene kohezivnosti in aktivhega
drzavljanstva, spodbujanje kreativnosti in inovativnosti ter podjetnistva

* 5cilinih vrednosti: VkljuCenost v predsolsko vzgojo, doseganje temeljnih
ravni pismenosti, osipniki, dosezena terciarna izobrazba, udelezba v
vsezivljenjskem ucenju

 Resoluciji o vsezivljenjski karierni orientaciji (2004, 2008)
* ELPGN (Mreza za vsezivljenjsko karierno orientacijo




Evropski semester (2012 - 2014)

* Prispevek izobrazevanja k zmanjsevanju brezposelnosti mladih

* Nezaposelnost mladih (15-24 let)

_ 2011 2012 2013

Slovenija 15,7 % 20,6 % 21,6 %
EU 21,4 % 23,0 % 23,4 %

» Zaposljivost mladih (20-34 let)

| 09 | 2m | 2013

Slovenija 82,3% 76 % 73,8 %
EU 78,3 % 77,1 % 75,4 %




Posebna priporocila drzavam clanicam

* Ukrepi za zmanjsevanje brezposelnosti mladih

* Okrepiti sodelovanje med sektorjem izobrazevanja in dela

* Slovenski nacionalni reformni program ne predvideva izboljsanja
sistema napovedovanja trenutnih in prihodnjih potreb trga dela

* Izboljsati je potrebno okvir vsezivljenjske karierne orientacije (v
celotni vertikalni izobrazevalnega sistema)




Prispevek projekta CAREER
K izpopolnitvi okvira VKO v Sloveniji (I)
Vsebina

* teoretsko osmisljanje ter vpeljava sodobnih konceptov VKO v
delo (osnovnih in srednjih) sol

VKO

Vescine nacrtovanjain
vodenja kariere

(Karierna) rezilientnost




Prispevek projekta CAREER
Kk izpopolnitvi okvira VKO v Sloveniji (II)

Strateske podlage in operativni dokumenti

 Strategija vsezivljenjskosti ucenja (2007)
e Bela knjiga (2011)

* Programske smernice za delo svetovalne sluzbe v osnovni Soli
* Programske smernice za delo svetovalne sluzbe v srednji Soli

* Poklicna orientacija
e Osebnostni in socialni razvoj

* Smernice za karierno orientacijo v osnovni soli

e UcCni nacrt za izbirni predmet Karierna orientacija




Potek projekta

* Priprava izhodisc in priporodil

- Sinteza teoretskih podlag

- Analiza formalnih dokumentov v EU in v Sloveniji

- lzsledki mednarodnih raziskav znanja in drugih raziskav izobrazevanja

- Sinteza izsledkov Ze zaklju¢enih (mednarodnih, EU, slovenskih projektov)
- Pregled dobrih praks v Sloveniji in dobrih praks drugih drzav

* Preverjanje izhodisc in priporocil
- Znanstvena / strokovna relevantnost

- Relevantnost v praksi
- (Javno)politi¢na relevantnost

* Priprava koncnih izhodisc in priporocil

* Mrezenje in diseminacija




Vabljeni k spremljanju projekta na spletni
strani:

http://career.pei.si/
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SPREMLJAJTE NAS:

O projektu n

Projekt “Opolnomocdimo mlade na karierni poti” je del programa VseZivljenjsko uéenje,
s katerim Evropska komisija podpira izvajanje evropskih strateskih ciljev v izobraZevanju in

usposabljanju v drzavah ¢lanicah Evropske unije ter pri tem e posebej poudarja sodelovanje







PROGRAM POSVETA

%:30 - 9:00

Prihod in registracija ndelezencev

9:00 - 9:30

Uvodni del

Pozdravni nagovor direlitorice Pedagoskega instituta Mojce
Straus

Pozdravni nagovor direktorja Centra RS za poklicno
izobraZevanje Elida Bandlja

Uréka Stremfel: Evropski in nacionalni okvir ter cilji
projekta «Opolnomocimo mlade na karierni potis

9:30 - 10:30

I. del: Konceptualni vidiki karierne orientacije

Miha LovSin: Teoretska ozadja karierne orientacije za ucence
in dijake

Polona Kelava: Od poklicne socializacije h kariernemu
opolnomodcenju

10:30 - 10:45

Odmor za kavo

10:45 - 11:45

Igor Bijukli¢: Opolnomocenje kot zmoznost skupnostnega
delovanja

Alenlta Gril: Alctivni poulkt kot podpora osebnostnemu in
socialnemu razvoju otrok in mladostnilktov za opolnomocenje
na karierni poti

11:45 - 12:30

Pogostiter

12:30 - 14:00

II. del: Pristopi uspesne karierne orientacije

Nina Mesner: Iz poklicne v karierno orientacijo s staliSca
svetovalne sluzbe na 05

Tina Vrinik Perfe: Opolnomocenje uciteljev za karierno
orientacijo otrok in mladostnikov

Tina Rutar Leban: (Pomembni) odrasli na karierni poti otrok
in mladostnilov

14:00 - 14:15

Odmor za kavo

14:15 - 15:45

EBrigita BEupar: Umestitev karierne crientacije v izvedbeni
lkurikul osnovne in srednje Sole

Mojca Straus: Solska razglednica — orodje uspesne karierne
orientacije

Tanja Bezic: Od nacrtovanja do evalvacije izvajanja karierne
orientacije na nivoju Sole

15:45 - 16:00

Zakljucek posveta




