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Uciteljeve kompetence (EK)

A) Usposobljenost za nove nacine dela v razredu:

* uporaba ustreznih pristopov glede na socialno, kulturno in etni¢no razli¢nost uéencev,

* organiziranje optimalnega in spodbudnega u¢nega okolja z namenom olajsati in spodbuditi proces
ucenja,

* timsko delo (poucevanje) z drugimi ucitelji in strokovnimi sodelavci, ki sodelujejo v vzgojno-
izobraZevalnem procesu z istimi uéenci

B) Usposobljenost za nove naloge delo zunaj razreda: na soli in s socialnimi partneriji:

* razvijanje Solskega kurikuluma (v decentraliziranih sistemih), organizacija in evalvacija vzgojno-
izobraZevalnega dela,

* sodelovanje s starsi in drugimi socialnimi partner;ji.
C) Usposobljenost za razvijanje novih kompetenc in novega znanja pri ucencih:

Razvijanje usposobljenosti u€encev za vsezivljenjsko ucenje na razlicnih podrodjih v

druzbi znanja.
D) Razvijanje lastne profesionalnosti:

* raziskovalni pristop in usmerjenost v reSevanje problemoy,
* odgovorno usmerjanje lastnega profesionalnega razvoja v procesu vsezivljenjskega ucenja.
E) Uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT):

* uporaba IKT v formalnih ucnih situacijah (pri pouku) in pri drugem strokovnem delu (tudi za
potrebe lastnega poklicnega razvoja).




,0zadenjske"” kompetence

* Subjektivna pojmovanja
* Socialne kompetence
» Custvene kompetence

Vpliv kompetenc:
* Prenasanje na otroke;
e Lastno delovanje




KolikSen je vpliv dejavnikov na zmoznosti za

socialno vkljuCevanje otrok in mladostnikov
(Kiswarday, 2012)
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N = 429 pedagoskih delavcev
Stalisca uciteljev do moZnosti razvijanja rezilientnosti pri ucencih in
dijakih, Doktorska disertacija




Samoocena kompetentnosti za usposabljanje
dijakov za podro je karierne orientacije:
spoznavanje sebe (CPI, 2012)
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Oblike izobrazevanja,ki najvec prispevajo k
razvoju kompetence: komunikacija in odnosi
(Vrsnik Perse idr, 2012)

komunikacija in odnosi

m formalno izobrazevanje /

Studij

M nadaljnje izobrazevanje in
usposabljanje

m pedagosko-andragosko
izobrazevanje (PAI)

B samoizobraZevanje
(literatura, internet,...)

M praksa, izkusnje

m neformalna sodelovanja
(hospitacije, sodelovanje v

projektih,...)

N = 1822
Profesionalni razvoj strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem izobrazevanju, Evalvacijska Studija




Teze

* Osebne in socialne kompetence pedagoskih delavcev so
pomembne za njihovo delovanje, kakor tudi za
spodbujanje osebnega (spoznavnega in Custvenega) ter
socialnega razvoja ucencev

* Potrebna je kohezivnost smernic za delovanje pedagoskih
delavcev

* Pridobivanje kompetenc pedagoskih delavcev na
podrocju osebnih in socialnih kompetenc uciteljev skozi
(samoorganiziranje) ,prakti¢nih skupnosti“
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