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Miha Lovsin
Center RS za poklicno izobrazevanje
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Ob prehodu \Y 1ndustr1jsko druzbo

Cevljarska tradicija v TrZi¢u
Vir: http://www.trzic.net/trzic-mesto-sustarjev/

Manufaktura — proizvodnja sladkorja
Vir: http://proleksis.lzmk.hr/35921/

« Sirjenje §tevila delovnih mest

* Tocno doloceni poklici

e QOpravljanje doloCenega poklica na
dolo¢enem delovnem mestu za celo
zZivljenje

e Vecanje socialnih pravic in Siroka
druzbena odgovornost

Montazna linija korporacije Bell Aircraft
(Wheatfield, New York, ZDA, 1944)
VIR: http://en.wikipedia.org/wiki/Industry



http://en.wikipedia.org/wiki/Industry
http://en.wikipedia.org/wiki/Industry
http://www.trzic.net/trzic-mesto-sustarjev/
http://www.trzic.net/trzic-mesto-sustarjev/
http://www.trzic.net/trzic-mesto-sustarjev/
http://www.trzic.net/trzic-mesto-sustarjev/
http://www.trzic.net/trzic-mesto-sustarjev/
http://www.trzic.net/trzic-mesto-sustarjev/
http://proleksis.lzmk.hr/35921/
http://proleksis.lzmk.hr/35921/

_&Infg)_rmacijska druzba in uceca se druzba

COMPUTER POWER

T s — 39,500 Britain —— 2,800

West Germany ——3,500 France ——— 2,200

Japan — —— 3,000 U.S.S.R. —1,750
China— 25 or 30

Newsweek

The brain power of leading nations (estimates as of December *67)

Znanost in vesolje: Kjer so mozgani Slovenija kot informacijska druzba — ali opazamo
Vir: preobrazbo
http://clickamericana.com/eras/1960s/computer Vir:http://www.sio.si/sio/dogodki/konference/arhiv
-brain-power-of-leading-nations-as-of-1968 novic/novica/article/1841/

* Poklicna prihodnost je slabo
dolodljiva in zelo nepredvidljiva
(hitrejSi tempo nastajanja in
izumiranja poklicev)

* Menjavanje sluzb je pogostejse in

teZje
Ugeta se druzba * Odgovornost za zaposlitev je
Vir: http://www.clorofillaroma.it/site/learning- preloiena na posameznika

society.html
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Vsaka teorija je ob svojem nastanku predstavlja
odziv na druzbene probleme v dolocenem casu.
Vendar pa je vsaka od njih tudi obstala: nobena ni
bila zavrzena; vse teorije so pomenile osnovo za
trajnostni prispevek k repertoarju karierne teorije
(in prakse) (Law, 1996).




Teorija lastnosti in zahtev

Parsons, Holland
Parsonsov model ujemanja Hollandov model ujemanja med
med posameznikovimi posameznikovo osebnostjo in zahtevami
lastnostmi in zahtevami SirSega druzbenega okolja.
. 3 ; \ o . . .
poklica . ljudi razvrstimo v

ebnosti —

ﬁ, umetniski, socialni,
cienalni.

32vrstimo okolja.

I poklice, ki jim bodo

* Ljudje se razlikujemo po
svojih lastnoStih ¥
e Poklici se razliigt
svojih zahteva
* Ljudije mozno

poklici, e |allke njihove giihove spretnosti in
lastnosti ingPes@bnosti sposobnosti ter iz Jiihova stalisca in
merimo W vrednote. —

e  Vedenje posameznika je determinirano z

interakcijo med njegovo osebnostjo in
znacilnostmi iz okolja.

www.shutterstock.com - 103367567
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« Enostavnost * Lastnosti so obravnavane static¢no.
* Neposrednost * lIzbira poklica je razumljena kot
- Takojéniji rezultat racionalna in zavestna odlocCitev med

natancno opredeljenimi alternativami.
* Proces odlo¢anja ni pojasnjen, ampak
gre zgolj za pripoved, kako bi se
posameznik moral odlocati.
* Prevlada zmotno prepricanje, da je
svoboda izbire poklica neomejena

Poklicno usmerjanje:
,Dejavnost, v kateri dobi kandidat poklicni nasvet
glede vkljucitve v tista podrocja dela oziroma poklice, ki so s stalisSca subjektivnih
moznosti in objektivnih okolis¢in zanj najbolj primerni«(Oman, 1976, str. 28).




Razvojne teorije

Roe, Ginzberg, Super

Samo-dozorevanje

Proces integracije ugotovitev
nastalih na podlagi testiranj v
posameznika

Posameznikov poklicni interes Realizacija v izbranem poklicu
Vir: http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan- Vir: http://www.ahorroconsejos.com/proyecciones-
vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/ 2011-renta-fija/

* Lahko opravljajo vec razli¢cnih poklicev.

* Vsak poklic zahteva znacilen model sposobnosti, interesov in drugih lastnosti.

* Poklicni razvoj lahko razdelimo v pet stopenj — stopnja rasti (11 — 14 let),
raziskovanja (15 — 24 let), osnovanja (25 — 44 let), vzdrZevanja (45 — 64 let) in
upada (65 let in vec).

* Poklicni razvoj je pogojen s procesom razvijanja sposobnosti in interesov.

* Proces poklicnega razvoja je v bistvu razvijanje samopodobe.



http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.talentscompass.com/artikel/memetakan-vocational-interest-melalui-dpr-pertama-di-dunia/
http://www.ahorroconsejos.com/proyecciones-2011-renta-fija/
http://www.ahorroconsejos.com/proyecciones-2011-renta-fija/
http://www.ahorroconsejos.com/proyecciones-2011-renta-fija/
http://www.ahorroconsejos.com/proyecciones-2011-renta-fija/
http://www.ahorroconsejos.com/proyecciones-2011-renta-fija/
http://www.ahorroconsejos.com/proyecciones-2011-renta-fija/
http://www.ahorroconsejos.com/proyecciones-2011-renta-fija/
http://www.ahorroconsejos.com/proyecciones-2011-renta-fija/

+ -
 Lastnosti so obravhavane * Odprto ostaja vprasanje definicije
dinamic¢no »prave« odlocitve.

- Dopuiéen je vpliv iracionalnih  © Osredotocanje na posameznika kot

dejavnikov na odlotitev (Roe) loceno entiteto od okolja s Cimer se
zanemarja vpliv socialnih in
kontekstualnih faktorjev kot del
procesa odlocanja.

* spremljanje razvoja relevantnih
lastnosti in sistemati¢no delo s
poklicno nezrelimi svetovanci

Redefinicija koncepta poklicnega usmerjanja, ki se preimenuje v poklicno
orientacijo:

» Organizirana dejavnost, ki pomaga posamezniku ugotoviti njegove
sposobnosti in osebnostne lastnosti, raziskati moznosti za izobrazevanje in
zaposlovanje ter izbrati poklic in izobrazevanje v skladu z njegovimi interesi,
zmoznostmi in moznostmi« (Kohont & idr., 2011, str. 24).




Teorija priloznostnih struktur

Roberts, Banks,

b s Badvia t Chrr
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“I dldn’t actually catch anythlng, but I do
feel | gained some valuable experience.”

Vir: http://www.cartoonstock.com

Vrsta srednje Sole, ki jo posameznik
obiskuje in dosezki, ki jih tekom
izobrazevanja doseze, dolocajo doseg
poklicev, v katere lahko posameznik
vstopa

Formiranje poklicnega interesa Sele na
delovhem mestu

Priloznostne strukture v
posameznikovem okolju so klju¢ne pri
tem kaksno delovno mesto bo
posameznik zasedel



http://www.cartoonstock.com/
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* Oblikovanje karierne
odlocitve je razumljeno
kot proces, ki se odvija v
interakciji z okoljem

* Upostevano je dejstvo,
da posameznik ni tisti, ki
v celoti vpliva oz.
nadzoruje dejavnike
kariernega odlocanja

* Vloga posameznika pri
karierni odloCitvi je v
celoti opuscena




Teorija interakcije z okoljem

Krumboltz, Bandura, Law, Hodkinson, Sparkes

Vedenje
vescCine, prakse

Okolje
socialne norme, poloZaj v Psiholoski procesi

skupnosti, delovno okolje, Kognitivni in bioloski vplivi
nepredvidljivi dogodki v okolju




+ -
v : : . * Oblikovanje karierne
* Upostevan je vpliv okolja odlotitve je e vedno

na posameznika razumljen kot individualen

v v . proces in kot racionalen
* OsredotocCanje na ucenje oroces (Krumboltz

za uspesno vodenje Bandura)

kariere pred ukvarjanjem * Posamezniku se pripisuje

s posameznikovo vplivanje oz. celo kontrola

e en dejavnikov, ki vplivajo na

odlocitvijo karierno odlo¢itev
(Krumboltz, Bandura)

Karierna orientacija:

»Storitve in dejavnosti, ki posameznikom v katerekoli starosti
in v katerikoli tocki v zivljenju pomagajo, da sprejmejo
odlocitve o svojem izobrazevanju, usposabljanju in zaposlitvi
in, da vodijo svojo kariero. “ (Zavod RS za zaposlovanje, 2006).




Primen Srecanje
pojavov v Socialni razred
ospredju Osebni konstrukti
Usposobljenost =
Teoreticne Interakcija med
razlage posameznikom in
skupnostjo
PriloZznostne
strukture
Samo -
dozorevanje?
Lastnosti in
zahteve
Modeli Mrezenje
praks (s (delovne
brimeri) izkusnje)
EKovéiranje
(veicine za
#Zivljenje)
Omogocanje
(svetovanje)
Ujemanje
(racunalniska
podpora)




Teorija kariernega ucenja

Law
Razumevanje &. Predvidevanje posledic
7. Oblikovanje razlag
Osredotocanje 6. Oblikovanje lastnega pogleda
5. Ukwvarjanje s stalisci
Filtriranje 4. Uporaba konceptov
3. Primerjanje
Cutenje 2. Sestavljanje delov

1. Zbiranje informacij

Poudarki razli¢nih teorij kariernega razvoja

Vir: (Law, 1996)




Teorija lastnega oblikovanja zivljenja
Savickas, Duarte, Guichard
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Vir:https://www.google.si/search?qzquilting&es sm=93&tbm=isch&tbo=u&so

urce=univ&sa=X&ei=P5RIVLiUD4vXygP9-
IDgBQ&ved=0CB4QsAQ&biw=1366&bih=600
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* Oblikovanje karierne
odlocitve je razumljeno kot

* Pripisovanje (pre)velike

proces, ki se odvija v
interakciji z okoljem
Upostevan je vpliv
posameznika in okolja na
proces odlocCanja

UposStevan je pomen
posameznikove preteklosti
pri odloCanju

vloge zavestnim
procesom pri oblikovanju
posameznikove odlocitve




Teorija Cilji Zahtevano
okolje

Teorija lastnosti in

zahtev: praksa

ujemanja

(Law, 1999)

Preuciti posameznikove
osebnostne lastnosti in
vescin

Reflektirati
posameznikove interese
za doloceno delo in
aktivnosti

Preuciti znanja in
spretnosti, ki jih
posameznik potrebuje za
delo

Dostop do virov ustreznih
informacij

Uporaba informacij o
oklicih in dela za
raziskovanje priloznosti

Samo — ocenjevalni
instrumenti

Psihometri¢ni testi
sposobnosti in vprasalniki
poklicnih interesov

Jasne indeksirane
informacije o trgu dela

Racunalnisko podprto
svetovanja in ustrezne
baze podatkov

Ekspertni intervjuji

Karierna
orientacija

Karierna
orientacija

Karierna
orientacija/
kurikulum

Karierna
orientacija

Karierna
orientacija




Samo-dozorevanje:
praksa omogocanja

(Law, 1999)

Razjasniti in razpravljati o
vrednotah, osebnostnih
drzah in preferencah v
odnosu do dela

Ceniti stopnjo lastne
motivacije za delo in
motivacije drugih za delo

Identificirati povezave med
odlocditvami v zvezi z delom
in drugimi odlocitvami

Povedati kaj se zdi
pomembno v zvezi s tem
kar posameznik ve o delu,
vlogi in sebi

Ceniti kako se posameznik
spreminja in kako se bo
nadalje spreminjal

Karierno svetovanje

Tutorstvo ali pastoralna
oskrba

Delo v malih skupinah

Evidenca izkusenj ali
portfoliji

Igranje vlog in drugo
eksperimentalno delo v
razredu

Karierna
orientacija

Karierna
orientacija

Karierna
orientacija

Karierna
orientacija/
kurikulum

Kurikulum




Teorija

Zahtevano

Priloznostne strukture:
prakse vescin za zivljenje

(Law, 1999)

Poiskati informacije o
moznostih izobrazevanja,
usposabljanja in dela po
dopolnjenem 16. Letu
starosti

Razumeti povezave med
izobrazevanje,
usposabljanjem in
zaposljivost

Kritiéno preucevanje
spreminjajocih se vzorcev
dela in karier

Razviti kljucne vescine in
sposobnosti za
zaposlovanje

Razviti ves€ine vodenja
kariere, kot so zanesti se
sam nase in samo-
predstavitev

okolje
Zanesljive in nevtralne Karierna
informacije o trgu dela orientacija/

kurikulum
Uporaba sistemov za Karierna
osvezevanje informacij o orientacija
trgu dela
Akcijsko planiranje za Karierna

usposabljanje in zaposlitev  orientacija/

kurikulum
Delo v razredu, ki temelji na Kurikulum
reSevanju problemov

Vescine za zZivljenje in druge Kurikulum
aktivne oblike dela v

razredu, ki so relevantne za

delovno zZivljenje




Teorija Cilji Zahtevano
okolje

Interakcija s skupnostjo:

prakse povezane s
skupnostjo

(Law, 1999)

Iskati in uporabiti pomo¢in Sirjenje stikov znotraj in
vpliv drugih pri oblikovanju izven skupnosti
nacrtov

samozavestno poiskati in Delovna izkusnja in druga
raziskati nova stalisca izkuSnja s skupnostjo
drugih v zvezi z delom,

vlogo in sabo

Videti kako te delo Poskusni projekti in drugo
povezuje z zivljenjem poskusno delo v druzbi
drugih ljudi in kako jim

delo daje veljavo v druzbi

Prouciti druzbene in Prostovoljno delo in drugo
moralne probleme na delo povezano z nalogami
podrocju dela skupnosti

Kurikulum

kurikulum

kurikul

Kurikulum




Teorija Cilji Zahtevano
okolje

Karierno ucenje, Organiziranje informacije  Povezava obcutenje vtisov, Kurikulum
oblikovanje Zivljenja: o delu, vlogah in sebi filtriranje teh vtisov v
prakse progresivnega koristne vzorce,
ucenja fokusiranje vidikov, ki

pritegnejo pozornost in

sugerirajo poizvedovanje

razumeti kako so vzroki

lahko povezani z u€inki in

kako so lahko posledice

dejanj v naprej predvidene
Sondiranje, kaj je za Delo v razredu, ki Kurikulum
nekoga signifikantna napreduje od osnovnega k
funkcija dela, vloge in razvitemu ucenju
sebe
Predvidevanje moznih Dnevniki in drugi nacini Karierna
posledic dejanj in priprava zapisovanja in orientacija/
na ravnanje s posledicami pregledovanja ucenja kurikulum

Prevzemanje stalnega Ucenje ucenja v prideluv Karierna
nadzora nad tem kako se  razredu orientacija/

ucijo kariere kurikulum

(Law, 1999)




* Greenhaus, J., & Callanan, G. (Ured.). (2006). Encyclopedia of Career Development. Thounsand
Oaks, London, New Delhi: Sage Publications.

* Hodkinson, P., & Sparkes, A. (1997). Careership: a sociological theory of career decision making.
British Journal of Sociology of Education, 18(1), 29—-44.

* Jarvis, P.S. (2003). Career Management Paradigm Shift: Prosperity for Citizens, Windfalls for
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* Karierna orientacija: priroCnik za oblikovalce politike. (2006). (R. Ledinek, Prev.) Ljubljana: Zavod
RS za zaposlovanje.
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