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Nova pojmovanja

* Karierna orientacija (KO) ni vec izbira, je
proces ucenja, ki se zacnhe zgodaj v soli in
teCe skozi celotno (tudi odraslo) zivljenje

* Pouk v smislu podpore posamezniku, da
sam oblikuje svojo kariero s pomocjo
svojih odlocitev, poznavanja sebe ter
moznosti Solanja in zaposlitve

* Dejavnosti KO morajo biti umescene v
uche nacrte obveznih predmetov




Vec pristopov

* KO kot medpredmetna vsebina vkljucena v
obvezne predmete; povezovanje ciljev in vsebin
razlicnih predmetov; celostno, poglobljeno znanje

* Uresnicevanje ciljev KO prek dejavnosti pri
drugih predmetih, npr. pri drzavljanski vzgoji (0S),
pri sociologiji in psihologiji (SS), pri razrednih urah

* Obvezni izbirni predmet v OS — v pripravi in
obvezna izbirna vsebina v SS ?

* bolj okrepljen del programa svetovalnih
delavcev




[zsledki analize ucnih nacrtov
OS In SS (sentoenik, 2011)

ni sistematichne umescenosti KO,
ni procesnih ciljev, nizke
taksonomske stopnje, ki ne
usmerjajo v izkustveno ucenje,
ni metakognitivnih ciljev




Klju¢no vprasanje

Kako zagotoviti bolj
sistematicno in nacrtovano
vhasanje ciljev karierne
orientacije v pouk obveznih
predmetov?




Opredelitev splosnih ciljev

vodilo uciteljem pri poucCevanju

* Sistematicna podpora ucencem pri odkrivanju
sebe, mocnih podrocij, nadarjenosti, interesov

* Podpora pri povezovanju spoznanj o sebi s
svetom dela in ucencevega mesta v njem

* OsredotocCanje na vrednote in interese

* Uporaba vescin odloCanja za nacCrtovanje ucenja
in kariere

* Tehtanje in odlocCitev za najboljSe moznosti

* Uporaba znanj in vesCin za ucenje in nacrtovanje
kariere




Karierni kurikulum

ali obdobja ucenja karierne orientacije

 Stopnja razvoja osebnosti: ucenci spoznavajo
sebe, mocna podrocja, interese in talente,
zmoznosti, vrednote

e Stopnja raziskovanja kariernih moznosti: ucenci
raziskujejo poklice, svet dela, iscejo informacije o
izobrazevalnih moznostih, razvijajo zmoznosti
odlocanja,

* \Vodenje kariere: konkretna uporaba usvojenih
znanj in vescin, kriticna presoja informacij in
odlocitev, zmoznosti za prevzemanje
odgovornosti za izbire,




Didakticna priporocila

* |zkustveno ucenje, na ucenca osredinjen
pouk, izvedba dejavnosti, ozavescanje o
ciljih in kaj so se novega naucili,
zapisovanje spoznanj v portfolio
(samovrednotenje), medpredmetno
povezovanje, delo z viri, raziskovanje
moznosti z uporabo spletnih orodij,
kriticna uporaba spleta, racunalniske
simulacije, spoznavanje poklicev v zivo,
delovna praksa,




Pricakovani dosezki ucencev

* Ozavesceno razvijanje svojih interesoy, talentov in
zmoznosti samovrednotenja in samoregulacije

* Uporaba vescin (npr. kriticno misljenje, raCunalniska in
medijska pismenost) za raziskovanje kariernih moznosti,
studijskih in zaposlitvenih

* Uporaba znanja in orodij za pripravo evidenc o

posameznikovih zmoznostih, priprava dokumentacije za
vpis ali iskanje sluzbe

* Razvijanje zmoznosti odloCanja, zbiranje podatkov,
tehtanje prednosti in slabosti, metakognitivne vescine




Obvezni izbirni predmet KO v

Og (v fazi priprave)

*V7.in 8. aliv8.in9. razredu (skupaj 70 ur)
* |zvajalci svetovalni delavci in/ali ucitelji

* Povezava z vsebinami obveznih predmetov

* Povezava z zunanjimi sodelavci v lokalni
skupnosti (podjetniki, institucije,
inovatoriji)

* Spremljava napredka s pomocjo portfolia
* Opisni kriteriji za ocenjevanje napredka




Svetovalni delavci — kaj kazejo
analize

* Na vecini sol ni sistematicne izvedbe
dejavnosti KO (analize in porocila s
studijskih skupin);

* Veliko razprsenih in premalo povezanih
dejavnosti

* KO ni vkljucena v razvojne dokumente sole
kot medpredmetna vsebina




Naloge svetovalnih delavcev

* Nacrtujejo aktivnosti KO skupaj z ucitelji

* Nudijo pomoc in podporo u¢encem pri vklju€evanju v ucni proces,
razvijanju pozitivnhe samopodobe, strategij samoregulacije,
vkljucevanja v podporne socialne mreze..

* Pomoc in podpora uciteljem umescanju ciljev KO v pouk, izvajanju
aktivnih oblik ucenja, reSevanju problemov za preprecevanje
izgorelosti, razvijanju osebnih in socialnih kompetenc uciteljev

* Omogocijo u¢encem dostop do spletnih in tiskanih virov in skrbijo za
njihovo posodabljanje, do kriticne presoje informacij

* Skrbijo za (svoje) dodatno izobrazevanje (npr. na podrocju uporabe
sodobnih medijev, vescin osebnega in kariernega svetovanja)

» Skrbijo za evalvacijo svojega dela s strani u¢encey, starsSev in uciteljev




Vprasanja za razmislek (zapreverjanje

ucinkovitosti izvajanja KO)

* S kom in kako se povezujete pri aktivnostih KO znotraj in zunaj
vase sSole?

* Kako prepoznana je KO znotraj vase Sole?
* Kaj je potrebno storiti za umestitev KO v kurikul Sole?

 Kateri so najpogostejsSi problemi pri povezovanju in kako
zagotavljate ucinkovito sodelovanje s sodelavci?

* Katere spletne stani povezane s KO uporabljate in kako
pogosto?

* Ali dosegate minimalni standard dolocen v PS?

* Kako skrbite za izpopolnjevanje svojega znanja in vescin za KO?
* Kdaj in kako delate s skupinami (razredi) u¢encev, dijakov?

* Ali ugotavljate ucinke svojega dela in kako?
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